
MISSION LOCALE
PARPARRARAINAGINAGE
Jeunes moins de 26 ans, en recherche d’emploi,
ayant besoin de développer leur réseau professionnel 



CHEFS DE SERVICES, CHEFS D’ENTREPRISE,
HAUTS FONCTIONNAIRES, ACTIFS OU RETRAITÉS,
DE TOUT SECTEUR D’ACTIVITÉ.
LES PARRAINS S’ENGAGENT À :

ACCOMPAGNEMENT CONJOINT

+ D’INFORMATION ?

Recevoir le filleul en entretien, 2 fois/mois,
et le guider dans ses démarches

L’encourager pour lui permettre de prendre confiance  
(valorisation des compétences, points forts, aptitudes, analyse des échecs ...). 

Le préparer aux entretiens d’embauche. 

Partager ses connaissances du monde de l’entreprise. 

 Lui donner accès à son réseau personnel et professionnel. 

ÉGALITÉ DES CHANCES
ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Géraldine BRINGUIER - Coordinatrice

04 67 73 73 86 - 06 01 77 04 13 - bringuierg@mlj3m.fr

Ce dispositif national est fondé sur l’engagement bénévole d’hommes et de

femmes désireux d’apporter aux jeunes, leur soutien dans la construction de 

leur parcours professionnel. 

Durant la période de parrainage, le conseiller référent du jeune poursuit son 

accompagnement et mobilise pour lui, l’ensemble des actions et dispositifs 

pilotés par la Mission Locale pouvant faciliter l’insertion durable (formation, 

santé, logement, mobilité, aides financières ...).

La coordinatrice du réseau de parrainage, appuie les parrains et assure le 

lien entre tous (filleul, conseiller, parrain).   


